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Schaeffler abre inscrição para programa de Aprendiz Senai
2017

SOROCABA, 2016-06-07.

A Schaeffler, que reúne as marcas INA, FAG e LuK, abre inscrição para o programa
Aprendiz Senai até 23 de junho. Os cursos oferecidos são os do Senai, sendo
os cursos com duração de 24 meses: Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica,
Mecânico Automobilístico, Mecânico de Manutenção, Mecânico de Usinagem, e o
curso de Operador de Produção Industrial, cuja duração é de 12 meses. As aulas
devem ter início em janeiro de 2017.

Para se inscrever, os candidatos devem ser nascidos entre 15 de janeiro de 1997
e 15 de janeiro de 1999, além de ter Ensino Fundamental completo no ato da
inscrição. Ao preencher a ficha, é imprescindível constar o nome do indicador, ou
seja, do colaborador da Schaeffler que o indicou. Não é necessário, no entanto,
que haja grau de parentesco entre o colaborador da empresa e o indicado.

Para ter acesso à ficha de inscrição para impressão, basta clicar neste link “Ficha
de Inscrição”. A ficha deve ser preenchida com os dados completos do candidato
e do colaborador que o indica. A entrega da ficha deve ser feita até 23 de junho na
Schaeffler Academy (Ala 6), ou na catraca da Portaria 1, ou na Portaria 3.

Composto por cinco etapas, o processo seletivo considera: avaliação das fichas de
inscrição, testes na Schaeffler, provas Senai, dinâmicas e entrevista. Os candidatos
indicados para a 2ª etapa do processo terão seus nomes publicados nos murais,
na Intranet e no site da empresa no dia 4 de julho de 2016.

O conteúdo dos cursos, bem como mais detalhes sobre eles estão disponíveis no
link “Detalhamento dos Cursos”. Acesse e saiba mais.

***
Schaeffler Group – We pioneer motion O Grupo Schaeffler tem impulsionado inventos e
desenvolvimentos inovadores nas áreas do movimento e da mobilidade há mais de 75 anos, com
tecnologias, produtos e serviços inovadores para a mobilidade elétrica, os acionamentos eficientes em
CO₂, as soluções de chassis, a indústria 4.0, a digitalização e as energias renováveis, a empresa é um
parceiro fiável para fazer com que o movimento seja mais eficiente, inteligente e sustentável durante
todo o seu ciclo de vida. Como motion technology company, a Schaeffler produz componentes de
precisão e sistemas para aplicações de transmissão e chassis, assim como soluções de rolamentos e
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casquilhos de fricção para um grande número de aplicações industriais. Em 2022, o Grupo Schaeffler
gerou um volume de negócios de 15.800 milhões de euros. Com cerca de 84.000 colaboradores, o Grupo
Schaeffler é uma das maiores empresas do mundo de propriedade familiar. Com mais de 1.250 registos
de patentes em 2022, a Schaeffler ocupa o quarto lugar no ranking das empresas mais inovadoras da
Alemanha segundo o Instituto Alemão de Patentes e Marcas.

No Brasil desde 1958, a Schaeffler desenvolve desde produtos para o
setor automotivo, como soluções para motores, transmissão e chassi, até
componentes para a indústria pesada, agrícola, ferroviária, de produtos de
consumo e para o segmento aeroespacial.

Com sede na Alemanha, a empresa conta com cerca de 74 mil colaboradores e
um faturamento que atingiu mais de 10,7 bilhões de euros em 2011. A Schaeffler
está presente em mais de 180 localidades no mundo todo, sendo um dos líderes
mundiais em componentes automotivos, industriais e aeroespaciais.

Além da preocupação com a qualidade de seus produtos e serviços, a Schaeffler
defende a preservação do meio ambiente, bem como apóia ações voltadas
à comunidade, como o Projeto Formare, que em 2012 completa 10 anos na
empresa e cujo objetivo é inserir jovens de baixa renda no mercado de trabalho.
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